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 Jong leert Oud

Jong leert Oud ook op uw school of organisatie?
www.jongleertoud.nl 
Het organiseren van een cursus in stappen.

Stap 1, de voorwaarden 

Zoek medewerking
· Laat zien binnen de organisatie/school  dat Jong leert Oud leuk is.

· Bekijk of Jong leert Oud in het schoolprogramma of in het werkplan past.

· Neem contact op met een Vrijwilligerscentrale, school en/of een Gilde in de buurt.

· Zoek eventueel een 4e enthousiaste partner, bijvoorbeeld een plaatselijke krant.

· Vorm een werkgroep. 
· Maak projectplan of plan van aanpak ( sjabloon bijgevoegd). Dit is noodzakelijk bij aanvraag subsidie/donatie
· Bekijk of er middelen binnen school/organisatie beschikbaar zijn.

· Zijn die er niet…., ga op zoek naar geld: overheid subsidie, fondsen, sponsoring. Begin daar wel op tijd mee want voor subsidietrajecten gaan niet snel.
· Verdeel taken binnen de eigen organisatie en vervolgens binnen de werkgroep.( financiën, werven scholieren, werven ouderen, promotie, cursus samenstellen)
· Ga aan de slag met voorbereiden!

Stap 2, het draagvlak op school, binnen de organisatie.

Bereidt medewerkers op school/organisatie voor

· Ga op zoek naar enthousiaste collega’s. Het zal niet moeilijk zijn ze te overtuigen van het nut. 
· Kijk of het een náschoolse ( vrijwilligerswerk) activiteit wordt – of dat het aansluit bij bestaande onderwijsactiviteiten. ( b.v. maatschappelijke stage: zie bijgevoegde informatie)
· Bepaal het aantal cursussen per jaar. Twee cursussen per jaar is voor scholen haalbaar. Maar moet wél vóór het nieuwe schooljaar gepland worden.
· Bepaal wat het de studenten gaat opleveren: studiepunten, vrijstelling of een hele hoop voldoening.

· Streef naar een “één docent op één cursist” situatie. Dat geeft voor beiden een beter contact, voldoening, aandacht.
· Streef naar een blokuur per week (100 à 120 minuten).
· Streef naar een periode van 5 tot 6 weken voor de duur van de cursus.

· Streef naar een vaste dag en aanvangstijd voor de cursusperiode. Dit is voor docenten en cursisten duidelijk en goed in te plannen.
· Leg de mediatheek/computerlokaal vast voor 5 of 6 keer.
· Zorg dat er begeleiding is in de mediatheek/computerlokaal.
· Het is raadzaam om de activiteit binnen een school te laten plaatsvinden. Scholieren van deze leeftijd doen liever vrijwilligerswerk binnen de schoolsituatie.

Stap 3, zonder ouderen geen cursus
Werf cursisten

· Bepaal met Gilde/Vrijwilligerscentrale ( of andere organisatie) het aantal cursisten. Rond de 25 cursisten per cursus is een mooi en haalbaar aantal. Dit is wel afhankelijk van het aantal beschikbare pc’s op de school/organisatie.
· Leg vast welke organisatie de cursisten ( ouderen) werft. Meestal kan een ouderenorganisatie ( Gilde, ouderenbond) dit het beste.
· In de werving de locatie, de startdatum, de lesdagen en de lesuren meenemen. Den eraan dat ouderen niet graag in het donker naar huis gaan.
· Bepaal het startniveau van de cursisten. Het is belangrijk dat van tevoren het pc-kennisniveau bepaald wordt. Basiskennis is van belang.
Stap 4, zonder docenten geen cursus

Werf docenten
· Zorg dat de school op tijd start met de werving van docenten( scholieren)
· Stem af met de verschillende docenten zoals maatschappijleer en Informatica. Zij kunnen in hun les scholieren motiveren. Het past ook binnen hun vakgebied.
· Communiceer duidelijk aan leerlingen dat: 
- zij de experts zijn die hun kennis gaan overdragen aan de ouderen
- het om een na-schoolse activiteit gaat en dus vrijwillig is 
- dat het hen iets oplevert ( studiepunten e.d.)
- het een beroep doet op hun didactische vaardigheden
- zij er veel van kunnen leren
- het gewoon ontzettend leuk is om te doen
- zij als volwaardig “docent”, collega worden beschouwd
- het niet vrijblijvend is. De cursist is van hem/haar afhankelijk 
Stap 5, de cursus

Organiseer de cursus

· Zorg voor een Jong leert Oud website. Deze is interactief. De cursus kan gedownload worden, huiswerk en foto’s kunnen gepubliceerd worden etc.

· Maak het cursusmateriaal ( methodiek) samen met de docenten ( scholieren). 
· Zet cursusmateriaal op CD en/of internet en deel het eventueel ook op papier uit aan toekomstige cursisten.
· Zet de lesblokken op papier en geef dat aan docenten mee ter voorbereiding.

· Zorg voor een officiële opening van de cursus door b.v. de rector of een ander belangrijk figuur.
· Deel de papieren versies van de lesblokken uit aan de cursisten.

· Cursisten kunnen bij de start van de cursus hun “eigen” docent uitkiezen. Of bepaal van tevoren welke match wordt gemaakt.
· Docenten regelen bij ziekte/afwezigheid hun eigen vervanging. Dit is belangrijk voor de continuïteit én het verantwoordelijkheidsgevoel van de docenten.
· Docenten zijn “samen” verantwoordelijk voor het oplossen van problemen van cursisten.

· Stel op tijd de examenvragen op samen met de docenten. Tenslotte zijn zij de experts!
· Maak en organiseer een examen/toets. Zorg dat er voor elke cursist een diploma/certificaat is ( zie bijlage).
· Zorg voor een feestelijke diploma-uitreiking voor zowel cursisten als docenten, ter afsluiting. ( met borrel + hapje!?).

· Kijk of er eventuele cursisten- nazorg mogelijk is door b.v. emailcontact en op de website. Laat eventueel scholieren een “helpdesk” verzorgen.
Stap 6, de evaluatie

Evalueer de cursus

· Evalueer vooral tijdens de cursus de voortgang met de docenten. Sommige problemen kunnen daardoor al opgelost worden.
· Neem een enquête af bij de cursisten ( niet meer dan 5 vragen). Dit geeft een aardig beeld van de kwaliteit van de cursus en de hele organisatie. Het geeft ook uitgangspunten voor een evaluatie met de docenten.
· Evalueer het hele proces met de docenten. Laat ze b.v. een verslag schrijven over wat het hen geleerd heeft. ( dit kan b.v. punten opleveren).

· Evalueer de cursus met de werkgroep. Succes- en faalfactoren. 
· Zorg voor een goede financiële en inhoudelijke verslaglegging voor eventuele subsidiënten en sponsoren. 
Bijlagen: 
1. Plan van aanpak sjabloon

2. Interessante organisatie “links”

3. Didactische tips

4. Jong leert Oud promotie

5. Diploma sjabloon 
6. Maatschappelijke stages
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