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1. Achtergrond en aanleiding

1.1. Achtergrond

Hier wordt enige achtergrond van de cursus Jong leert Oud beschreven zoals die in Breda is opgestart en nog wordt uitgevoerd. 
1.2. Aanleiding

Hier wordt een motivatie geschreven waarom (organisatie/school……..) ook graag willen starten met Jong leert Oud. 
2. Imago van het project
Hier wordt b.v. beschreven wat de missie is. Op welke thema’s er wordt ingezet zoals:  
- ontmoeting van jongeren en ouderen 

- deelname van ouderen aan Internet en email

- vrijwilligerswerk voor jongeren in een nieuw jasje

- vooroordelen wegnemen
- aanzet maatschappelijke stage op school

-……………………………………………………………………

Wat wil je uitstralen?
3. Organisatiestructuur

Hoe wordt de organisatie ingericht. Wie zijn er partners. Hoe ziet de werkgroep eruit? Wie heeft welke verantwoordelijkheden? Wie is kartrekker? Wie wordt financieel verantwoordelijk? Transparantie m.b.t. de organisatie is belangrijk voor b.v. subsidiënten.
4. Doelstelling & doelgroepen

4.1 Doelstelling

Wat zijn de doelstellingen van het project. Die moeten SMART ( specifiek, meetbaar, acceptabel, realistisch en tijdgebonden) worden geformuleerd. Dat is niet alleen belangrijk voor de subsidieaanvraag maar ook goed voor de organisatie. Daarmee worden ook de risico’s beperkt.
4.2. Doelgroepen

Over welke doelgroepen gaat het? Beschrijf de doelgroepen.
4.3 Succesfactoren en faalfactoren
Wat zijn de kritische succesfactoren? Wat moet er zeker goed geregeld zijn wil het lukken? Waarmee kan het project mislukken of juist lukken? 
5. Aanpak Jong leert Oud

5.1 Voorbereiding

Beschrijf hier globaal hoe de voorbereiding van het project wordt aangepakt. Maak een planning in de tijd. Benoem de verantwoordelijken voor onderdelen van de organisatie. 
5.2 Uitvoering

Beschrijf hier hoe de uitvoering eruit gaat zien. Waar, wanneer, hoe, hoe vaak?
6. Communicatie

Hoe wordt het allemaal gecommuniceerd. Zowel intern als extern. Wie zorgt er voor de contacten met de pers? Wie informeert de doelgroepen en op welke manier? Wie zorgt er voor de informatie intern? Vooral als er meerdere externe partijen samenwerken is een goed georganiseerde communicatie erg belangrijk.
7. Financiën

De begroting kan als een bijlage worden meegestuurd. B.v. In Excel.
8. Evaluatie & verantwoording

Vertel hier hoe er wordt geëvalueerd met de werkgroep en alle andere partijen. Laat weten hoe het project financieel en inhoudelijk wordt verantwoord. Voor de eigen organisatie maar ook voor eventuele subsidiënten/sponsoren.
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